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O QUE MUDOU?
Modernizacdo das Normas Regulamentadoras (NRs)
Seguranca e Saude no Trabalho

NR 1

Pontuamos que depois da publicacao da Portaria sera possivel realizar treinamentos referentes a medicina e
seguranga do trabalho de modo semipresencial ou a distancia, refletindo uma adequacao das normas aos
tempos atuais, revogando a PORTARIA MTB N° 872, DE 6 DE JULHO DE 2017, publicada no DOU em
07/07/2017, especifica para a NR 20, com relacdo as diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da
modalidade de ensino a distancia (EaD) e semipresencial para as capacita¢cdes previstas na Norma

Regulamentadora, ampliando para outras NR no que couber.

Desobriga a elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) para as empresas na
modalidade MEI (microempreendedor individual), ME (microempreendedor) e EPP (empresa de pequeno

porte), que tenham grau de risco 1 e 2.

PPRA e PCMSO

A NR 1 tera tratamento diferenciado para os pequenos empregadores, flexibilizando as regras de seguranca
e de saude. As micro e pequenas empresas, portanto, serdo dispensadas de elaborar Programas de
Prevencao de Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional, caso ndo atuem

em atividades com riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos.

TREINAMENTOS
(Extingue a Subcomissdo Matriz de Competéncias da CTPP)

O novo texto da NR 1 também moderniza as regras de capacitagdo. O tema que, estava disperso em 232
itens, subitens, alineas ou incisos de outras NRs, agora tera um capitulo exclusivo dentro da Norma. Sera
permitido o aproveitamento total ou parcial de treinamentos quando um trabalhador muda de emprego dentro
da mesma atividade.

Ela também revogou itens das NRs 05 CIPA - NR 09 PPRA - NR 10 Seguranca em Instalacbes e Servigos

em Eletricidade - NR 20 Seguranca Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis - NR 32 Seguranga e Saude
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em Servicos de Saude - NR 33 Seguranca em Espacgos Confinados - NR 34 Seguranca na Construcédo e

Reparacdo Naval e NR 35 Seguranc¢a nos Trabalhos em Altura.

Direito de Recusa do trabalhador

Vérios itens das Normas Regulamentadoras abordavam sobre o direto de recusa do trabalhador em executar
alguma atividade que existisse risco grave e eminente a sua salde e integridade fisica. Estes itens eram 9.6.3
da NR 09 e 3.1.2 do Anexo Il da NR 09, 10.14.1 da NR 10, 20.20.2 da NR 20 e 35.2.2 alinea “c” da NR 35.

Todos os itens mencionados acima e que tratavam do mesmo assunto, foram revogados pelo item 1.4.3 da
NR 01, o qual traz o seguinte texto:

1.4.3 O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacéo de trabalho onde, a
seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico.

Exemplo - Direito de Recusa que estava previsto no PPRA NR 09

Na NR 09 foram revogados os itens 9.6.3 e os itens 3.1.2 e 5.3 do Anexo Il.

O texto revogado do item 9.6.3 dizia que:

“O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que coloquem
em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato
as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias”.

O assunto abordado pelo item 9.6.3 da NR 09 passa a ser tratado pelo item 1.4.3 na NR 01 com seguinte

texto:

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacédo de trabalho onde, a seu
ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e salde, informando imediatamente ao seu superior

hierarquico.

O texto do item 3.1.2 do Anexo Il abordava 0 mesmo assunto do item 9.6.3 da NR 09 e também foi revogado
pelo item 1.4.3 da NR 01.

CIPA
Na NR 05 foram revogados os itens 5.35 e 5.37, 0s quais traziam 0s seguintes textos:

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de

trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.


http://www.js.srv.br/

INFORMATIVO JS 02/08/2019

JdS

TECNICAS & SOLUCOES

WWW.[S.Srv.br
5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao treinamento, a unidade

descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinara a complementacdo ou a realizacdo de
outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a
deciséo.

Treinamentos
(treinamentos inicial, periédicos e eventual)
Os itens revogados sobre este tema passam a ser regulamentados pela Norma Regulamentadora n° 01,

através do item 1.6 - Capacitagéo e treinamento em Segurancga e Saude no Trabalho e seus subitens.

O item 5.1 do Anexo Il da NR 09 orienta que os trabalhadores que exer¢cam atividades com exposi¢cdo ao

benzeno devem receber capacitagdo com carga horaria minima de 4 horas.
O item 5.3 do Anexo Il da NR 09 (revogado), orientava que essa capacitacdo podia ser a distancia., ou seja,
essa questdo passa a ser regulamentada pelo Anexo Il da NR 01, o qual trata dos treinamentos na modalidade

a distancia.

Clique no link abaixo para acessar a NR 01 e confira 0 novo texto aprovado pela PORTARIA N.° 915, DE 30
DE JULHO DE 2019:

Acesse aqui o0 novo texto da NR 01.

O Iltem 1.6 e seus subitens e alineas, revogam:

NR 05 - itens (5.35 e 5.37); NR 20 - itens (20.7.1 e 20.7.2); NR 33 - item (33.3.5.2 e alineas); NR 34 - itens
(34.3.4 e alineas, 34.3.5.1, 34.3.5.2 e 34.3.5.3); NR 35 - itens (35.3.1, 35.3.3 e alineas, 35.3.3.2, 35.3.4,
35.3.5, 35.3.5.1, 35.3.7, 35.3.7.1 € 35.3.8.

Os assuntos relacionados aos treinamentos que tratavam os itens e alineas acima mencionados eram:

Obrigagdo do empregador em desenvolver e implantar programa de capacitacéo;
Carga horaria de treinamentos especificos;

Horério de realizagdo dos treinamentos;

Periodicidade dos treinamentos;

Obrigatoriedade em consignar capacitacdo em registro do empregado;

Exigéncia quanto a capacitagdo dos instrutores;
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Obrigatoriedade em emitir certificado e entregar copia ao empregado;

Informacdes necessarias nos certificados.

Muitos assuntos listados acima eram mencionados em mais de uma Norma Regulamentadora e estes
assuntos a partir da atualizagdo da NR 01, passam a ser regulamentados pela mesma através do item

1.6 e seus subitens e alineas.

Responsabilidades do Empregador

Ositens 10.13.1 (NR 10), 32.11.1 e 32.11.4 (NR 32), 34.1.3 (NR 34), mencionavam que as obrigacdes
nas respectivas Normas, ndo os desobrigavam do cumprimento das disposi¢cdes contidas nas demais
Normas Regulamentadoras e que as responsabilidades quanto ao cumprimento destas eram solidarias

aos contratantes e contratados envolvidos.

Esses assuntos passam a ser tratado no item 1.2 pelos subitens 1.2.1.1 e 1.2.2.
1.2.1.1. “As NR séo de observancia obrigatéria pelas organiza¢cbes e pelos 6rgaos publicos da
administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério

Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT”.

1.2.2 “A observancia das NR nao desobriga as organizagées do cumprimento de outras disposi¢ces
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos

Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convengbes e acordos coletivos de trabalho”.

Documentacédo a Disposi¢cdo das Autoridades
Fica revogado também o subitem 10.14.5 da NR 10, o qual determinava que o empregador deveria

disponibilizar a documentacéo prevista nesta norma de forma permanente as autoridades competentes.

A obrigatoriedade em disponibilizar todas as documentacdes as autoridades, ndo somente 0s
documentos relacionados a NR 10, mas de todas as demais normas continua sendo obrigatério, e é

exigido pelo item 1.5.5 da NR 01, que tem o seguinte texto:

1.5.5 O empregador deve garantir a Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os

documentos digitalizados ou nato digitais.

Mudanc¢as da NR 12

As alteragbes da NR 12 foram confirmadas pela PORTARIA N° 916, DE 30 DE JULHO DE 2019, a qual
determina em seu Artigo 2° que os itens 2.6, 2.6.1, 2.6.2, 2.6.3, 2.8, 2.8.1, 2.8.1.1, 2.8.1.2, 3.3.2,

3.3.2.1,3.3.2.1.1, 4.1.3 e 5.4 do Anexo VIII - Prensas e Similares, terdo prazo de 3 anos para entrar
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em vigor, contados a partir da publicacdo da Portaria MTb n° 873, de 06 de julho de 2017, publicada

no DOU de 10 de julho de 2017, pagina 116.

Ja o Artigo 3° da portaria em questédo, determina que o item 2.3.2 do Anexo Xll — Equipamentos de
guindar para elevacédo de pessoas, terd prazo de 10 anos para entrar em vigor, contados a partir da
publicacdo da Portaria SIT n° 293, de 8 de dezembro de 2011, publicada no DOU de 9 de dezembro
de 2011.

No caso da NR 12, que regula a seguranca do trabalho em relagcdo a maquinas, as alteracdes sdo mais
sensiveis. A alteracdo da Norma Regulamentadora acabard com a exigéncia de inspecao de Auditores

Fiscais a equipamentos industriais de fabricas, por exemplo.

E curioso, que os dados do Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), informam

gue o principal agente causador de acidentes de trabalho no Brasil € com maquinas e equipamentos.
Leiaa PORTARIA N°916, DE 30 DE JULHO DE 2019 na integra, clicando nos links abaixo:

PORTARIA N° 916, DE 30 DE JULHO DE 2019

NR 2

A NR 2 foi extinta. A medida exigia que as empresas, antes de iniciarem suas atividades, precisam passar
por uma inspec¢éo por fiscais do Ministério do Trabalho. Por uma impossibilidade pratica, ja que o nimero de
fiscais € muito menor do que a demanda de abertura de novos negdcios, a medida passara a nao ter mais

efeito.

Para 2019, o Cronograma do Ministério da Economia prevé discussfes com foco na flexibilizacdo de 14
destas Normas:

NR-4 — Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho (SESMT);
NR-5 — Comisséo interna de prevencgao de acidentes (CIPA);

NR-7 — Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO);

NR-9 — Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA);

NR-10 — Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade;

NR-15 — Atividades e operacdes insalubres;


http://www.js.srv.br/
http://trabalho.gov.br/images/NRs/portaria-n-916-nr-12-anexos.pdf

INFORMATIVO JS 02/08/2019

JdS

TECNICAS & SOLUGCOES
WWWw.|s.srv.br

NR-15 — Anexo 1 — Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente;

NR-15 — Anexo 2 — Limites de tolerancia para ruidos de impacto;

NR-15 — Anexo 13a — Benzeno + cancerigenos;

NR-17 — Ergonomia;

NR-18 — Condi¢Ges e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo;

NR-20 — Seguranga e salde no trabalho com inflaméveis e combustiveis;

NR-24 — Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

NR-29 — Norma regulamentadora de segurang¢a e saude no trabalho portuario;

NR-30 — Seguranca e saude no trabalho aquaviario;

NR-31 — Seguranca e salde no trabalho na agricultura, pecuéria silvicultura, exploracao florestal e aquicultura;

NR-32 — Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.

Ha ainda a expectativa de que a NR-1 (Geral) e NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos) possam ser incluidas no rol de normas rediscutidas neste ano.

O processo de atualizacao inclui a realizacao de consultas publicas para a apresentacéo de sugestdes pela
sociedade, reunides de grupos tripartites para discutir as propostas de alteracdes feitas nas consultas, e, por
fim, aprovacéo do texto final na CTPP.

No quadro abaixo estéo listadas as NR’s e o més em que seréo colocadas em Consulta Publica. Logo abaixo,
no segundo quadro, estdo as datas em que a CTPP se reunira para deliberar sobre as revisdes das NR’s.

Consulta Publica Norma Regulamentadora (NR)

Agosto/2019
NR4 — SESMT
NR5 — CIPA

NR18 — Construcéo Civil

Setembro/2019
NR7 — PCMSO
NR9 — PPRA

NR17 — Ergonomia
Outubro2019
NR10 — Instalacdes Elétricas

NR31 — Rural
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Nov/2019

NR29 — Portuério

NR30 — Aquaviario

NR32 — Servicos de Saude

Data da Reunido da CTPP - 17 e 18/09/2019
NR’s Pautadas:

NR15 — Anexo 3 (Calor)

NR20 - Inflaméveis e Combustiveis

15 e 16/10/2019

NR4 — SESMT

NR5 — CIPA

21 e 22/11/2019

NR7 — PCMSO

NR9 — PPRA

NR17 — Ergonomia

NR15 — Anexo 13a (Benzeno + Cancerigenos)
10 e 11/12/2019

NR18 — Construcéo Civil

NR15 — Anexos 1 e 2 (Ruido)

Outras 11 Normas Regulamentadoras serdo alteradas no ano que vem e, até 2021, pretende-se que todas
as 37 em vigor passem por mudangas, conforme cronograma aprovado anteriormente pela Comisséo

Tripartite Paritaria Permanente (CTPP).

OPINIAO

Na minha modesta opinido houve um desprezo a uma viséo holistica do conjunto das NRs (compreender a
sua totalidade e globalidade), pois entendo que, qualquer tipo de alteragdo nédo deve visar & simplificagao,
mas a ampliacdo da protecdo e o cumprimento da legislagdo de SST, pois no meu entender, as Normas
Regulamentadoras do ponto de vista técnico, estabelecem requisitos minimos para a gestéo da seguranca e

salide no trabalho contra os fatores de risco de acidentes.

Por que requisitos minimos?

Porque tecnicamente nds da area de seguranca e salde do trabalho utilizamos inUmeras normativas, sejam
elas nacionais, citamos a titulo de exemplo, a ABNT e IT do Corpo de Bombeiros, e as internacionais, tais
como ACGIH, NIOSH, OSHA, AIHA, GHS e de outros Organismos, para as boas praticas em SST e qualidade,

enriquecendo as pesquisas, os estudos, pesquisas e trabalhos técnicos.
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Obs.: Nas publicacdes feitas h& erros ortogréficos (gramaticais), que provavelmente irdo ser corrigidos pelo

Governo.

Recomendacéo / Interpretacéo
Recomendo que néo soé leiam atentamente tudo o que foi publicado, mas sera muito importante que interprete

também, pois interpretar é descobrir o0 sentido das Normas e aplica-las ao caso concreto.

Interpretar a Norma visa encontrar o seu real significado, antes de aplica-la. Mas nao é so6 isso. Interpretar €,
portanto, explicar, esclarecer, dar o verdadeiro significado do vocabulo, extrair da Norma tudo o que nela se
contém, revelando seu sentido apropriado, tomando toda a cautela necessaria, com relagdo a vaguidade e
ambiguidade dos textos.

Consulta Publica

Para participar da Consulta Publica para as revisdes das Normas Regulamentadoras 4, 5 e 18 0 acesso é

através do site http:/participa.br/profile/secretaria-de-trabalho. Podera contribuir com as sugestdes e

recomendacoes.

As contribuigbes deverdo ser realizadas diretamente no documento eletrénico disponivel neste site acima
indicado até o dia 30 de agosto de 2019. Expirado o prazo fixado, as sugestdes serdo analisadas pela
Secretaria de Trabalho que elaborara a proposta de texto a ser encaminhada a Grupos Tripartite, que serdo

formados por representantes do Governo, de Trabalhadores e Empregadores, para discussdo e aprovacao.

Ao final, o Grupo Tripartite encaminhara a proposta de texto final a ser discutida e aprovada no ambito da
Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP. Davidas a respeito da utilizacédo da plataforma poderao ser

encaminhadas para o correio eletrdnico: normatizacao.sit@mte.gov.br

As sugestdes encaminhadas apenas pelo correio eletrénico ndo seréo consideradas.

Decreto

O governo ainda editou nesta quarta-feira, 31, o Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019, que traz o
esvaziamento do atual modelo tripartite que sustenta a edi¢do e revisdo das normas. Criando um novo modelo
e competéncias, através do CAPITULO Il (DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE),

através dos artigos 10 e 11.

Esse modelo surgiu com as Portarias n° 393, de 9 de abril de 1996, e n° 2, de 10 de abril de 1996, que
trouxeram a compreensao de que ndo poderia haver a edi¢cdo de novas NRs, ou a revisdo das antigas, sem

instrumentos de participacdo e consulta. Essa sistematica exigiu a existéncia de uma comissao tripartite, com

8
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papel central na discussao, edicao e alteragcdo do regramento de SST, valorizando e respeitando plenamente

o dialogo social.

Destaco no Decreto:

O art. 10, que trata a Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP como 6rgao colegiado de natureza
consultiva, e o inciso IV do art. 11, que condiciona a participacdo da comissao tripartite no processo de revisao
das NRs a uma solicitacdo. A redacéo do inciso IV tem a seguinte forma:

"Compete a Comisséao Tripartite Paritaria Permanente: elaborar estudos e, quando solicitado, participar do
processo de revisdo das Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho".

Sao mudancgas drasticas, tirando o carater de centralidade da referida Comisséo e tornando-a meramente
consultiva, e condicionando sua participa¢do na elaboracéo e na alteracdo das NRs a uma solicitacdo do
Governo. Entendo que, na pratica, se da inicio ao fim da sistematica tripartite.

JOSE AUGUSTO DA SILVA FILHO - Consultor Técnico em Seguranca do Trabalho da JS, Consultor
Técnico da Revista Protecao, Assistente Técnico, Técnico de Seguranca do Trabalho, capacitado e com
larga experiéncia profissional comprovadamente, na area de Seguranca e Saude no Trabalho,
Prevencao de Incéndios, Emergéncias e Catastrofes, Professor, Instrutor e Monitor de Treinamento,
Auditor e Perito Assistente junto as Empresas. Capacitado pela Fundacentro (e com proficiéncia), para
ministrar Treinamentos e Adequacdo da NR 20 nas Empresas; Cursos de Multiplicadores da NR-20,
Seguranca Quimica e, Prevencéo de Explosdes e Areas Classificadas, incluindo nitrato de aménio e
perclorato de amdnia.

JS TECNICAS & SOLUCOES

Barueri - SP

Atendimento: Fone: (11) 2831.2998 contato@js.srv.br - comercial@js.srv.br - augusto@js.srv.br

Segue abaixo a integra do Decreto 9.944/2019 disponivel na pagina do Palacio do Planalto:

DECRETO N°9.944, DE 30 DE JULHO DE 2019

Disp6e sobre o Conselho Nacional do Trabalho e
institui a Comisséao Tripartite Paritaria Permanente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,

[T l]

alinea “a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Conselho Nacional do Trabalho e institui a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente, érgaos colegiados do Ministério da Economia.
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CAPITULO |
DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Art. 2° O Conselho Nacional do Trabalho, 6rgdo colegiado de natureza consultiva, integrante da
estrutura organizacional do Ministério da Economia, € composto de forma tripartite, observada a paridade
entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores.

Art. 3° Compete ao Conselho Nacional do Trabalho:
| - propor politicas e acdes para modernizar as relages de trabalho;
Il - estimular a negociacéo coletiva e o didlogo social como mecanismos de solucéo de conflitos;

Il - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar solu¢cdes em temas
estratégicos relativos as relagdes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboracdo dos planos, dos programas e das normas sobre politicas
publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério da Economia, com base em informacdes
conjunturais e prospectivas das situacdes politica, econémica e social do Pais;

V - propor estudos e analisar instrumentos legislativos e normas complementares que visem a
aperfeicoar as condicfes e as relacbes de trabalho; e

VI - pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos, na sua area de competéncia.
Art. 4° O Conselho Nacional do Trabalho sera composto por dezoito representantes, sendo:

| - seis do Poder Executivo federal;

Il - seis dos empregadores; e

Il - seis dos trabalhadores.

§ 1° Cada membro do Conselho Nacional do Trabalho tera um suplente, que o substituird em suas
auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os seis membros de que trata o inciso | do caput e respectivos suplentes serédo indicados pelos
titulares dos seguintes 6rgaos:

| - quatro pelo Ministério da Economia, sendo:

a) dois pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

b) um pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e
¢) um pela Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade;

Il - um membro pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e

Il - um membro pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.
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§ 3° Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes seréo indicados pelas seis

confederacdes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais com maior
ndmero de sindicatos filiados.

§ 4° Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes ser@o indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos requisitos de representatividade de que trata o art. 2°da Lei n® 11.648,
de 31 de marco de 2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei.

8§ 5° Os membros suplentes de que tratam os 8§ 3° e § 4° poderéo ser indicados por entidade diferente
da entidade que houver indicado o membro titular, definida em comum acordo entre as confederacfes ou as
centrais sindicais, conforme o caso.

§ 6° Poderao ser convidados especialistas, representantes de outros 6rgdos, entidades ou organismos
internacionais para participarem das reunides do Conselho Nacional de Trabalho que tratarem de temas
especificos das relagbes de trabalho, sem direito a voto.

§ 7° Os membros do Conselho Nacional de Trabalho serdo designados pelo Ministro de Estado da
Economia.

§ 8° O Conselho Nacional de Trabalho serd presidido pelo Secretario do Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 9° A reunido de instalagio do Conselho Nacional de Trabalho ser4 convocada por seu Presidente no
prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de publicacdo da designagéo de seus membros.

Art. 5° O Conselho Nacional de Trabalho tera sua organizagéo e seu funcionamento estabelecidos em
regimento interno, elaborado pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia e aprovado pela maioria de seus membros no prazo de sessenta dias, contado da
data da reunido de sua instalacéo, e sera homologado e publicado por seu Presidente.

Art. 6° O quérum de reunido do Conselho Nacional de Trabalho é de maioria dos seus membros e o
guérum de aprovacao é de maioria simples.

Art. 7° O Conselho Nacional de Trabalho se reunira, em carater ordinério, trimestralmente e, em carater
extraordinario, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 8° O Conselho Nacional de Trabalho poderd instituir até quatro comiss@es tematicas, com a
finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas as relacdes de trabalho.

Paragrafo Unico. As comissdes tematicas serdo compostas na forma de ato do Conselho Nacional de
Trabalho, que definird os seus objetivos especificos e 0 seu funcionamento, € 0s seus membros serao
designados pelo Presidente dentre os representantes de que trata o art. 4°.

Art. 9° O Presidente do Conselho Nacional de Trabalho podera instituir grupos de trabalho especificos
para auxiliar no cumprimento das competéncias de que trata o art. 3°.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:

| - serdo compostos na forma de ato do Conselho Nacional de Trabalho, que definird os seus objetivos
especificos, o0 seu funcionamento e, quando for o caso, 0 prazo para conclusao dos seus trabalhos;

Il - ndo poderao ter mais de nove membros;

Il - terdo carater temporario e duracdo ndo superior a um ano; e
11
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IV - estardo limitados a quatro operando simultaneamente.
CAPITULO Il
DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

Art. 10. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente, 6rgdo colegiado de natureza consultiva,
€ composto de forma tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores.

Art. 11. Compete a Comisséo Tripartite Paritaria Permanente:
| - propor acdes nas areas de seguranca e salde no trabalho;

Il - propor medidas de compatibilizacao entre a protecao ao trabalhador e o desenvolvimento econémico
do Pais;

Il - estimular o didlogo entre trabalhadores e empregadores de forma a melhorar as condi¢fes de
trabalho;

IV - elaborar estudos e, quando solicitado, participar do processo de revisdo das normas
regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho; e

V - elaborar estudos e acompanhar pesquisas e eventos cientificos relativos a prevencgéo de acidentes
e doencas do trabalho.

Art. 12. A Comisséo Tripartite Paritaria Permanente sera composta por dezoito representantes, sendo:
| - seis do Poder Executivo federal;

Il - seis dos empregadores; e

Il - seis dos trabalhadores.

§ 1° Cada membro do colegiado ter& um suplente, que o substituirhA em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 2° Os seis membros de que trata o inciso | do caput e respectivos suplentes serdo indicados pelos
titulares dos seguintes 6rgéaos:

| - cinco membros do Ministério da Economia, sendo:

a) trés da Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, um dos quais a
presidira;

b) um da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e
¢) um da Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho; e

Il - um do Ministério da Saude.
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§ 3° Dentre os membros de que trata o inciso | do § 2°, dois serdo auditores fiscais do trabalho da

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§ 4° Os membros de que trata o inciso Il do caput e respectivos suplentes serdo indicados pelas
confederacbes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais com maior
ndmero de sindicatos filiados.

8§ 5° Os membros de que trata o inciso Ill do caput serdo indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° da Lei n°® 11.648, de 2008, observado o
disposto noart. 3° da referida Lei.

§ 6° Os membros suplentes de que tratam os § 4° e 8 5° poderéo ser indicados por entidade diferente
da entidade que houver indicado o membro titular, definida em comum acordo entre as confederacfes ou as
centrais sindicais, conforme o caso.

§ 7° Poderao ser convidados especialistas, representantes de outros 6rgéos, entidades ou organismos
internacionais para participar das reunides da Comissao Tripartite Paritaria Permanente que tratarem de
temas especificos de seguranca e salide do trabalho, sem direito a voto.

§ 8° Os membros da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente serdo designados pelo Ministro de
Estado da Economia.

§ 9° A Comissado Tripartite Paritaria Permanente serd presidida pelo Secretario do Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou por servidor por ele designado.

§ 10. A reunido de instalacdo da Comissao Tripartite Paritaria Permanente serd convocada pelo seu
Presidente no prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de publicacdo da designacdo de seus
membros.

Art. 13. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente tera sua organizacdo e seu funcionamento
estabelecidos em regimento interno, elaborado pela Secretaria do Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e aprovado pela maioria de seus membros no prazo de
sessenta dias, contado da data da reunido de sua instalagdo, e sera homologado e publicado por seu
Presidente.

Art. 14. O quérum de reunido da Comissao Tripartite Paritaria Permanente € de maioria dos seus
membros e o quérum de aprovacgédo é de maioria simples.

Art. 15. A Comissdao Tripartite Paritaria Permanente se reunird em carater ordinario trimestralmente e
em carater extraordinario sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 16. A Comissao Tripartite Paritaria Permanente podera instituir até trés comissées tematicas, com
a finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas a seguranca e a saude do
trabalho.

Paragrafo Unico. As comissdes tematicas serdo compostas na forma de ato da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente, que definir4 os seus objetivos especificos e o seu funcionamento, e 0s seus membros
serdo designados pelo Presidente dentre os representantes de que trata o art. 12.

Art. 17. O Presidente da Comisséo Tripartite Paritaria Permanente podera instituir grupos de trabalho
especificos para auxiliar no cumprimento das competéncias de que trata o art. 11.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho:
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| - serao compostos na forma de ato da Comisséo Tripartite Paritaria Permanente, que definir os seus

objetivos especificos, o seu funcionamento e, quando for o caso, o prazo para conclusédo dos seus trabalhos;
Il - ndo poder&o ter mais de nove membros;
Il - terdo carater temporario e duragdo nao superior a um ano; e
IV - estardo limitados a seis operando simultaneamente.
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional do Trabalho e da Comisséo Tripartite Paritaria
Permanente sera exercida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 19. Os membros do Conselho Nacional do Trabalho, da Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente e das respectivas comissdes teméticas e grupos de trabalho que se encontrarem no Distrito
Federal se reunirdo presencialmente e os membros que se encontrem em outros entes federativos
participardo da reunido por meio de videoconferéncia ou de outros meios telematicos.

Art. 20. A participacdo no Conselho Nacional do Trabalho, na Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente, nas respectivas comiss@es tematicas e grupos de trabalho sera considerada prestacdo de
servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 21. O Conselho Nacional do Trabalho e a Comissao Tripartite Paritaria Permanente deverao
elaborar relatério anual de suas atividades, que contera a avaliagédo da producéo e dos resultados alcangados.

Paragrafo unico. Os relatérios de que trata o caput serdo encaminhados ao Secretario Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia no prazo de trinta dias apés a data de realiza¢édo da Ultima
reunido anual do Conselho Nacional do Trabalho e da Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

Art. 22. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 4.796, de 29 de julho de 2003;

Il - os itens IX a Xl do Anexo ao Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011; e

Il - o Decreto n° 9.028, de 6 de abril de 2017.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 30 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 31.7.2019
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