INFORMATIVO JS
ATUALIZACAO TECNICA - 03/12/2018

MANUAL DE ORLENTA(;AQ DO ESOCIAL VERSAO 2.5
E DAS ALTERACOES VERSAO 2.4.02 PARA VERSAO 2.5

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n°230, Secdo 1, pagina 158, de 30/11/2018,
a Resolucdo CGeS n° 20, de 29 de novembro de 2018, do Comité Gestor do eSocial (CGeS), que
aprova a Versao 2.5, de novembro de 2018, do Manual de Orientagdo do eSocial (MOS), que esta

disponibilizada https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-2-5.pdf (contem 240 péginas).

Seguem as alteracOes efetuadas no Manual de Orientacdo do eSocial - MOS Versédo 2.4.02 para a
Versado 2.5, https://portal.esocial.gov.br/manuais/controle-de-alteracoes-2-4-02-para-2-5.pdf/

@ eSocial - Manual de Orientacao (versao 2.5 - novembro de 2018)
Este manual visa orientar o empregador/contribuinte/orgdo publico para a nova forma

de cumprimento de suas obrigacoes mediante a utilizac3o do eSocial

eSocial - Leiautes do eSocial (versao 2.5 - 11/2018)

eSocial - Anexo | - Tabelas (versdo 2.5 - 11/2018)

eSocial - Anexo Il - Regras de Validagao (versao 2.5 - 11/2018)

eSocial - Controle de Alteracoes no Leiaute (versao 2.4.02 para 2.5 - 11/2018)

eSocial - Esquemas XSD (versao 2.5 - 11/2018)

eSocial - Perguntas e Respostas

O MOS esta dividido em trés capitulos: Capitulo | - Informacdes Gerais; Capitulo 1l - Informacdes

Técnicas e o Capitulo 111 - Orientacdo Especifica por Evento.

Lembramos que o eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacdo de méao-de obra
onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de producédo rural. Portanto ndo se trata de uma nova
obrigacdo tributéria acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e tributarias ja existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacBes especificas de cada area, mas apenas

cria uma forma Unica e mais simplificada de atendé-las.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=515&pagina=158&data=30/11/2018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=96979
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=96979
https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-2-5.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/controle-de-alteracoes-2-4-02-para-2-5.pdf/

A Versdo 2.5 do leiaute acompanha um controle de alteragdes da versdo. Nesta versdo, foram
incorporadas as Notas Técnicas de 01 a 09, além de outras melhorias.

Esta verséo sera utilizada a partir das seguintes datas:

. Ambiente de Producdo Restrita (testes): 17/12/2018
. Ambiente de Producéo: 21/01/2019

' (JeSocial
| Seguranca e Saide
. do Trobolhio

Destacamos que, de acordo com este MOS Versao 2.5, os codigos que identificam os treinamentos,
capacitacdes e exercicios simulados que devam constar obrigatoriamente no registro do empregado,
sio os que constam nos grupos “TREINAMENTOS, CAPACITACOES E EXERCICIOS
SIMULADOS - REGISTRO OBRIGATORIO” e¢ “OUTRAS ANOTACOES - REGISTRO
OBRIGATORIO” da Tabela 29.

As Informacdes Gerais Sobre os Eventos de Salde e Seguranca no Trabalho - SST, estdo definidos
e elencados, conforme abaixo:

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional;

S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;

S-2245 - Treinamentos, CapacitacOes, Exercicios Simulados e Outras Anotacdes.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que serdo
utilizados para compor as informag6es exigidas pelos formulérios substituidos, tais como o PPP e a
CAT.

Ademais, o grupo {infoSST}, do Evento S-1005, utilizado para prestar informacdes de programas,
planos ou documentos especificos de SST, compde o rol de informacGes de SST.
Desta forma, o fluxo das informag6es de SST no eSocial é estruturado da seguinte maneira:

No grupo de “Reconhecimento dos Fatores de Risco e Monitoramento Biologico”, destacado no
fluxo acima, estdo incluidos os seguintes eventos:

Evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho (utilizar Tabela 23);

Evento S-1065 - Tabela de Equipamentos de Protecéo. Ressaltamos que ha a necessidade da criacdo
de uma tabela a ser usada pelo empregador em eventos posteriores, relativos aos Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs) instalados em cada estabelecimento e os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) utilizados pelos empregados, atribuindo-se um codigo a cada um deles. A criacdo da
tabela evitara erros na descricdo e permitira maior consisténcia das informac@es a serem registradas nos
eventos nos quais serdo utilizadas;



Evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador (tais informagdes correspondem aquelas
exigidas no Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).;

Evento S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco: Serdo prestadas as
informacdes da exposicdo do trabalhador aos fatores de risco, conforme Tabela 23. A empresa devera
vincular os trabalhadores a cada ambiente em que exercem atividades (codigos do evento S-1060) e
identificar os fatores de risco aos quais o trabalhador estd exposto. Deverd também ser declarada a
existéncia de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) instalados, bem como os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) disponibilizados. A informacdo relativa aos EPIs ndo substitui a
obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos conforme disposi¢ao normativa.

Para cada fator de risco informado o empregador/contribuinte/érgdo publico deve declarar se as
exposi¢des acarretam a obrigacdo de pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e/ou
ensejam o pagamento do adicional previsto na legislacéo para o custeio da aposentadoria especial.

Ressalta-se que o0s agentes quimicos, fisicos e bioldgicos listados na Tabela 23 poderdo estar sujeitos
a avaliagdes quantitativas para mensuragdo de sua concentracdo ou intensidade. Ha que se destacar que,
caso em determinado ambiente a exposicdo a um agente ndo seja reconhecida como fator de risco a
salde dos trabalhadores, por meio da avaliagdo técnica das condigdes e da forma de exposi¢do na etapa
de reconhecimento de riscos, a avaliagdo quantitativa correspondente serd dispensada. Por exemplo,
setores de &rea administrativa que ndo possuem fontes geradoras de ruido excessivo, onde ha
reconhecimento apenas de ruido ambiente;

Evento S-2245 — Treinamentos, Capacitacdes, Exercicios Simulados e Outras anotacdes: Serdo
prestadas informagdes sobre os treinamentos, capacitacdes e exercicios simulados realizados, bem
como informacdes dos trabalhadores autorizados a realizar intervences em instalacfes elétricas e em
maquinas e equipamentos, conforme Tabela 29. Para facilitar a identificagdo da referéncia normativa,
os dois primeiros digitos do codigo correspondente se referem & Norma Regulamentadora que
dispde sobre a realizacdo do treinamento, capacitacdo, exercicio simulado ou informacdes relativas a
trabalhadores autorizados.

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o historico das exposicfes a
fatores de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve os adicionais de insalubridade
e periculosidade serd feita no evento “S-1200 — Remuneracao do Trabalhador”, quando sera informada
a rubrica relativa a tal parcela (evento “S-1010 — Evento de Tabela de Rubricas™), bem como a
declaracéo relativa ao adicional para o Financiamento da Aposentadoria Especial - FAE, quando
informara o grau de exposicao, utilizando-se dos codigos previstos na Tabela 2. O grau de exposi¢édo
aqui citado nao deve ser confundido com o grau de insalubridade, este Ultimo com previsdo
normativa expressa.

Por fim, importante destacar que a Tabela 23 é bastante ampla, haja vista sua finalidade de promover
0 monitoramento efetivo, pela empresa, dos fatores de risco presentes nos ambientes de trabalho. Esta
tabela inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislacéo previdenciaria, para fins de aposentadoria
especial e nas normas regulamentadoras que disciplinam a implantacdo de medidas de controle dos
riscos bem como o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, permitindo a perfeita
correlacdo entre os fatores de risco e o direito a tais adicionais e/ou reconhecimento da exposi¢do a
condi¢es especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial e o respectivo custeio.

H& que se destacar que as determinacdes legais e normativas referentes as medidas de controle dos
riscos 60 com prioridade para adogdo de medidas de protecdo coletiva de forma a perseguir a
salubridade dos ambientes de trabalho permanecem inalteradas e devem ser uma busca constante da
gestdo de seguranca e salde da empresa.

O Evento “S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco” é utilizado para
informar os fatores de risco aos quais o trabalhador esta exposto e vincula-lo ao(s) ambiente(s)
cadastrado(s) no evento de tabela S-1060 nos quais ele exerce atividade.



Nesse mesmo evento serd informado se a exposicdo aos fatores de risco declarados, combinada aos
demais requisitos especificos, determinardo o pagamento de insalubridade, periculosidade ou o
recolhimento do FAE. Essa combinacdo de requisitos diz respeito a subsuncdo da norma ao caso
concreto.

Sao possiveis diversas combinacdes, por exemplo:

a) Sem insalubridade ou sem exposic¢ao a condigdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades ou ainda ficam aquém daqueles que determinam
a incidéncia de norma tributaria — previdenciaria (aposentadoria especial).

b) Com insalubridade ou exposicdo a condigdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma tributaria —
previdenciaria (aposentadoria especial).

¢) Sem insalubridade, mas com exposi¢do a condi¢des especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou néo consta de lista
de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, todavia ativa norma tributaria —
previdenciaria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, mas sem exposicdo a condi¢des especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridade, todavia ndo ativa norma tributaria —
previdenciaria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com exposicdo a condi¢bes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial e com periculosidade: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma
tributéria — previdenciaria (aposentadoria especial) e periculosidade.

Essa lista de combinacBes ndo € exaustiva, mas apenas exemplificativa, para demonstrar a finalidade
Gltima da informacédo sobre o direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou exposi¢do a
condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial. Lembrando que o 61 eSocial foi
estruturado para captar as informacdes relativas ao trabalhador em quaisquer situacdes, ainda que
discutiveis do ponto de vista juridico. Tais situacdes devem estar contempladas nas combinagdes
possiveis. Por exemplo, discute-se a cumulatividade de insalubridade e periculosidade, mas se ha
a ocorréncia de ambos, por qualquer motivo, estas informagdes devem ser registradas no eSocial.

Além da definicdo de situacbes de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, as
informagdes dos ambientes de trabalho, riscos presentes e controle de satde, construirdo um historico
da Gestdo em Seguranca e Saude que o empregador/contribuinte/érgdo publico promove, podendo-
se demonstrar os movimentos em busca da eliminacao, reducéo e controle de riscos.

Concluindo aconselhamos ler na integra tanto o Manual Versdo 2.5 e as respectivas orientacoes
previstas em Controle de Alteragdes (links acima na primeira pagina respectivamente. Boa leitura!

ATENDIMENTO - ASSISTENCIA - SUPORTE E ASSESSORIA
A JS Técnicas & Solugdes em parceria com a SAFE Gestdo em Medicina Ocupacional e
Seguranca no Trabalho estamos estruturados e preparados para atender a tua empresa / organizacéo,
com software com acesso para o cliente, com mensageria atualizada para envio do Eventos do eSocial,
elaborando também projetos customizados e assessoria para as empresas de todos os segmentos e
tamanhos.

José Augusto da Silva Filho
Diretor Técnico
Contato: e-mail: jose.augusto@safebr.com.br Celular: (11) 99320-8637
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