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SEGURANCA E SAUDE: FAP sera por estabelecimento empresarial a partir de 2016

Fator Acide)@ﬁrio
de Prevencdo

AP

Previna-se, conteste,
reduza seu indice, red

seu custo! i

Fator que incide sobre a aliquota do”S‘eguro Acidente de Trabalho
incentiva investimentos na area da seguranca e saude do trabalhador.

Destaques nas mudancas do FAP em 2016

O Fator Acidentério de Prevencao (FAP) - multiplicador calculado anualmente que incide sobre a
aliguota do Seguro Acidente de Trabalho (SAT) - trard uma mudanca a partir de 2016. Seguindo
entendimentos judiciais, sera calculado por estabelecimento empresarial (no caso de a empresa ser
composta por mais de uma unidade) e ndo mais por CNPJ raiz. A mudanca no FAP foi comunicada pelo
Ministério da Previdéncia Social, durante reunido do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS),
no dia 27 de agosto de 2015 e, oficializada em reunido extraordinaria convocada para este Conselho, no
dia 24 de setembro de 2015.

O Superior Tribunal de Justica, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional sdo unanimes no entendimento de que a atribuicdo do grau de risco e a respectiva
aliquota do Seguro Acidente do Trabalho (SAT) devam ser realizados por estabelecimento. Como o FAP

incide sobre a aliquota do SAT, entende-se que seu calculo também seja feito por estabelecimento.

O objetivo primordial é assegurar a melhoria das condicbes ambientais de trabalho e de melhores
condi¢des de trabalho. E bom relembrar que o FAP — que pode dobrar a aliquota do SAT no caso de altos
indices de acidentalidade, também podera reduzi-lo a metade, ou seja, tem o objetivo de incentivar a

prevencao dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais.

A nova metodologia alcangara empresas com varias filiais. “Uma empresa com 100 estabelecimentos,
por exemplo, terd o FAP calculado para cada um deles, ja que as condi¢gBes de trabalho podem variar em

locais diferentes”.


http://www.previdencia.gov.br/2015/08/saude-e-seguranca-fap-sera-por-estabelecimento-empresarial-a-partir-de-2016/

Metodologia — Criado em 2010 com o objetivo de incentivar as empresas a investirem na melhoria das
condicbes de trabalho e de saude do trabalhador, o FAP é um multiplicador, que varia de 0,5 a dois

pontos, aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% do SAT incidentes sobre a folha de salarios das empresas

para custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Gltimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social. A metodologia, porém, ndo € aplicada
a contribuicdo das pequenas e microempresas, uma vez que elas recolhem os tributos pelo

sistema simplificado, o Simples Nacional.

Pela metodologia do FAP, pagardo mais os estabelecimentos que registrarem maior nimero de acidentes
ou doencas ocupacionais. Por outro lado, o Fator Acidentario de Prevencdao servird para bonificar os que
registrarem acidentalidade menor. Quando nao for registrado nenhum caso de acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais, 0 estabelecimento podera pagar a metade da aliquota do Seguro Acidente de
Trabalho (SAT).

A JS Técnicas & Solucdes esta preparada para melhor |he atender!

- A principal recomendacédo € investir em gestdo estratégica de seguranca e saude no trabalho, para
prevenir os acidentes e as doencas ocupacionais, atualizando os Documentos e Registros Legais em
Seguranca e Saude no Trabalho, implantacdo e implementacdes das Normas Regulamentadoras e de
outras legislagdes relacionadas; controle de riscos ambientais e suas articulagbes com o eSocial.

- Uma proposta de gestdo como esta requer o monitoramento da seguranca e saude dos funcionarios e,
ao mesmo tempo, planos de acéo para 0s casos complexos e crénicos e de prevencdo para 0s que se

encontram em situagées normais.

Com isto a sua empresa poderé reduzir a acidentalidade, promover melhor qualidade de vida de
seus funcionarios e estara reduzindo esta carga tributaria, com relacdo ao SAT. Conte conosco!
A partir de quando essa mudanca passa a valer?

Essa mudancga passa a valer em 2016. Como o FAP é um indice anual relativo aos ultimos dois anos de
exercicio da empresa, em setembro de 2016 teremos o indice que cada empresa devera reajustar em

cada unidade a partir de janeiro de 2017, relativo aos acidentes e afastamentos nos anos de 2014 e 2015.
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A metodologia continua a mesma.

Apesar da metodologia continuar a mesma até o momento, as discussdes das bancadas dentro do
Conselho Nacional da Previdéncia Social - CNPS continuam, com a apresentacdo das seguintes
propostas, com relacdo as alteragdes no método do célculo - vigéncia 2017:

1) Excluséo dos acidentes de trabalho sem concesséo de beneficio, ou seja, afastamento até 15 dias; 2)
Exclusdo dos acidentes de trajeto; 3) Exclusdo do bloqueio de bonificagdo em caso de morte ou de
invalidez; 4) Excluséo da reducgéo de 25% do FAP calculado na faixa malus; 5) Excluséo do bloqueio de
bonificacdo em caso de taxa média de rotatividade maior que 75%; e 6) Alteracdo da regra de desempate
das empresas no CNAE.

Consulta-nos. Participem também de nossos cursos e eventos!
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