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Seguranca e Saude no Trabalho
WWW. |S.Srv.br
Eventos no eSocial voltados especificamente
para a area de Seqguranca e Saude no Trabalho
e 0 Mapa de Riscos na eSocial.
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S-1060 (Tabela de Ambientes de Trabalho);
S-2210 (Comunicacéo de Acidente de Trabalho);

S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador);
S-2230 (Afastamento temporario por doenga por exemplo);
S-2240 (Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco);
S-2241 (Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial).

Esses sdo, portanto, eventos ligados mais diretamente a Seguranca e Salde no Trabalho. Os demais previstos
no Manual do eSocial (MOS 2.0), também serdo utilizados de forma integrada na analise das condi¢gbes de
trabalho.

As solicitacdes a serem cumpridas pelas empresas sdo as mesmas que ja existiam antes sobre SST com a
diferenca que agora serdo compiladas em um arquivo Unico. Essas informagfes serdo registradas em um
ambiente acessivel pelo Fisco e ndo mais guardadas apenas na empresa a espera de uma visita da
fiscalizacdo ao local de trabalho.

O efeito mais importante decorrente da implantacdo de um sistema como o eSocial ser4d o aumento da
percepcéo de risco por parte dos empregadores.

Esse sistema podera servir como ferramenta de gestdo para as empresas elevando o nivel de controle e
seguranga nos seus ambientes de trabalho, demandard uma visdo integral da empresa, como um todo,
mudanca de cultura com relacéo a analise dos processos, como eles sao feitos hoje, e como eles passardo a
ser feitos a partir do eSocial. As empresas tém para que se adequarem, nao s6 ao eSocial, mas a legislacédo
gue ja esta em vigor ha muitos anos.



http://www.js.srv.br/

Mapa de Riscos na eSocial

IAPA L £ISCOS

A sua empresa esta em dia com esta obrigagdo?

O Mapa de Riscos sera uma das informagfes a que 0os empregadores sujeitos a sua confec¢do deveréo
declarar na eSocial através do evento S-2360 do cadastro inicial do vinculo trabalhista.

Devera também adequar os riscos ocupacionais do eSocial ao Mapa de Riscos (NR 5 - CIPA item 5.16 alinea
a), 0 que ira facilitar muito, posteriormente, na elaboragéo de um inventario de riscos, para propor controles
preventivos e mitigadores (reducdo ao maximo das consequéncias), pelos membros da CIPA e do SESMT, ou
seja, na proxima revisdo do mapa de riscos 0s agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes (mecéanicos) deverdo estar contemplados, conforme estéo listados e codificados no Manual (MOS
2.0) do eSocial.

Exemplo - llustragdo (adequacédo dos riscos ao Mapa de Riscos).
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O numero 3 representa o numero de trabalhadores expostos ao agente

José Augusto da Silva Filho
Consultor Técnico em Segurancga do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Auditor
Lider de Seguranca e Saude no Trabalho - OHSAS 18001 e Consultor Técnico da Revista Protecéo.
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