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PREPARADOS PARA O INICIO DO eSocial?

Valide seus processos em SST de forma que todos os dados que seréo
migrados ao eSocial sejam consistentes e possam se rastreados e comprovados!

eSocial é instituido pelo Decreto n°© 8.373/2014
Decreto n° 8.373/2014 (DOU de 12/12) instituiu o Sistema de Escrituragao Digital
das Obrigactes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Decreto/D8373.htm

Decreto n° 8.373/2014 (DOU de 12/12) instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢fes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias. O eSocial é o instrumento de unificacao da
prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional composto por:

I-escrituracéo digital, contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
II- aplicagéo para preenchimento, geracdo, transmisséo, recepg¢ao, validacéo e distribuicdo da escrituracao; e
[ll-repositorio nacional, contendo o armazenamento da escrituracao.

A prestacdo das informag¢Bes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos érgdos ou entidades
participes, a obrigacédo de entrega das mesmas informacdes em outros formularios e declaragbes a que estao
sujeitos:

I- o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles equiparados em lei;
II- o segurado especial, inclusive em relacdo a trabalhadores que lhe prestem servico;

lll - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais
tenha incidido retencéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do
ano-calendério. A prestacdo de informacéo ao eSocial pelas microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme a Lei Complementar n° 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor Individual -
MEI ser& efetuada em sistema simplificado, compativel com as especificidades dessas empresas. De acordo
com o Decreto, as informacdes prestadas por meio do eSocial substituirdio as constantes na Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, na
forma disciplinada no Manual de Orienta¢éo do eSocial.

Confira integra do Decreto:

DECRETO n° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014 - DOU de 12-12-2014

Institui o Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e
da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, alinea "a",
da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial.

Art. 2° O eSocial € o instrumento de unificacdo da prestacdo das informacfes referentes a escrituracdo das
obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validagéo,
armazenamento e distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por: | - escrituracao digital, contendo
informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Il - aplicacdo para preenchimento, geracdo, transmisséo, recepcao, validacéo e distribuicéo da escrituragéo; e
Il - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituracao.

§ 1° A prestacdo das informagdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos drgdos ou entidades
participes, a obrigacédo de entrega das mesmas informacdes em outros formularios e declaragfes a que estao
sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e o0s que forem a eles equiparados em lei;
Il - o segurado especial, inclusive em relagcdo a trabalhadores que I|he prestem servico;
lll - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e
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IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si rendimentos sobre os quais
tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Unico més do
ano-calendério. § 2° A prestac@o de informagéo ao eSocial pelas microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme a Lei Complementar n°® 123, de 15 de dezembro de 2006, e pelo Microempreendedor
Individual - MEI sera efetuada em sistema simplificado, compativel com as especificidades dessas empresas.
§ 3° As informacgdes prestadas por meio do eSocial substituirdo as constantes na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP, na forma disciplinada
no Manual de Orientacdo do eSocial.

§ 4° As informacgBes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e armazenadas no repositério nacional.

§ 5° A escrituracdo digital de que trata o inciso | do caput € composta pelos registros de eventos tributarios,
previdenciarios e trabalhistas, na forma disciplinada no Manual de Orientacéo do eSocial.

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes;

lll - eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas; IV - aprimorar a
qualidade de informacgdes das relagbes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 4° Fica instituido o Comité Diretivo do eSocial, composto pelos Secretarios-Executivos dos seguintes
orgéaos:

| - Ministério da Fazenda;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

[l - Ministério do Trabalho e Emprego; e

IV - Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

§ 1° Ao Comité Diretivo, com coordenacgéo exercida alternadamente por periodo de um ano, compete:

| - estabelecer o prazo maximo da substituicdo de que trata o § 1° do art. 2°.

Il - estabelecer diretrizes gerais e formular as politicas referentes ao eSocial;

[ll - acompanhar e avaliar a implementacgédo das diretrizes gerais e politicas do eSocial;

IV - propor o orcamento e acompanhar a execucdo das acdes referentes ao eSocial e das integraces dele
decorrentes;

V - propor acdes e parcerias para comunicacdo, divulgacdo e aperfeicoamento do eSocial entre os
empregadores e empregados;

VI - propor ajustes nos processos de trabalhos dos 6rgéos, visando & melhoria da qualidade da informagéo e
dos servigcos prestados a sociedade; e

VII - decidir, em Ultima instancia administrativa, mediante representacdo do subcomité temético especifico e
apés oitiva do Comité Gestor, sobre proposicbes ndo implementadas no ambito de suas atribuicdes,
discriminadas no § 1° do art. 6°.

§ 2° As deliberacdes do Comité Diretivo serédo tomadas por consenso e formalizadas por meio de resolugéo.
Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do eSocial, formado por representantes dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Ministério da Previdéncia Social;

[l - Secretaria da Receita Federal do Brasil;

IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

V - Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Econémica Federal, na qualidade de agente
operador do FGTS.

§ 1° Compete ao Comité Gestor:

| - estabelecer diretrizes para o funcionamento e a divulgagdo do ambiente nacional;

Il - especificar, desenvolver, implantar e manter o ambiente nacional;

[l - promover a integracao com os demais médulos do sistema;

IV - auxiliar e regular o compartilhamento e a utilizacdo das informagc6es armazenadas no ambiente nacional
do eSocial; e

V - aprovar o Manual de Orienta¢do do eSocial e suas atualizacdes.

§ 2° A gestdo do eSocial sera exercida de forma compartilhada e as deliberac6es do Comité Gestor serdo
adotadas por meio de resolucéo.

§ 3° Os 6rgdos e entidades participes do Comité Gestor exercerdo, alternadamente, as funcdes de
Secretaria-Executiva pelo periodo de um ano, tendo como secretario-executivo o respectivo representante no
Comité.
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Art. 6° O Comité Gestor sera assessorado pelo Subcomité Tematico do Modulo Micro e Pequena Empresa e
Microempreendedor Individual -MEI, formado por representantes dos érgaos referidos no caput do art. 6° e
por representante da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.
§ 1° Ao Subcomité Tematico de que trata o caput compete formular proposta de simplificacé@o, formalizacao,
inovacdo, melhorias da especificacao, arquitetura do sistema e de processos de trabalho que envolvam MEI,
microempresas, empresas de pequeno porte e outros beneficiarios enquadrados no Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, disciplinado pela Lei Complementar n® 123, de 15 de dezembro
de 2006.

§ 2° As deliberagBes do subcomité serdo tomadas por consenso, registradas em ata e encaminhadas ao
Comité Gestor.

§ 3° O Comité Gestor se pronunciard, de forma motivada, sobre as propostas encaminhadas pelo subcomité
na forma prevista no § 2° do art. 6°.

§ 4° As propostas elaboradas pelo subcomité que ndo forem aceitas pelo Comité Gestor poderdo ser
analisadas pelo Comité Diretivo, mediante representacdo, para decisdo final acerca de sua implantagéo.
§ 5° Em caso de divergéncias no subcomité tematico, a iniciativa apenas podera ser implementada pelo
Comité Gestor apés decisdo do Conselho Diretivo.

§ 6° O Comité Gestor poderd constituir outros subcomités para desenvolver as ac¢des necessarias a
implementacao, a operacionalizacdo, ao controle e ao aprimoramento do eSocial.

Art. 7° A participag8o nas atividades dos Comités Diretivo e Gestor sera considerada fungdo relevante, ndo
remunerada.

Art. 8° A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o Instituto Nacional do
Seguro Social, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do
Trabalho e Emprego regulamentardo, no ambito de suas competéncias, sobre o disposto neste Decreto.
§ 1° O eSocial ndo implica, em qualquer hipétese, transferéncia de atribuicdes e competéncias entre os
orgdos ou entidades participes, nem transferéncia ou compartihamento de propriedade intelectual de
produtos ndo abrangidos por esse sistema.

§ 2° Os integrantes do Comité Gestor terdo acesso compartilhado as informac¢des que integram o ambiente
nacional do eSocial e fardo uso delas no limite de suas respectivas competéncias e atribui¢cdes, ndo podendo
transferi-las a terceiros ou divulga-las, salvo previsao legal.

§ 3° As informagBes de natureza tributaria e do FGTS observardo as regras de sigilo fiscal e bancario,
respectivamente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
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