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Norma ISO / DIS Gestdo de Saude e Seguranga 45001 - Ocupacional
A nova Norma ISO 45001 que trata dos requerimentos para o Sistema de Gestdao em Saude e
Seguranca Ocupacional, esta sendo produzida pelo Comité de Projetos ISO PC 283, com o
objetivo de ser publicada em julho de 2017. A Norma estara alinhada as novas versdes da I1SO
9001 (Gestdao da Qualidade) e da ISO 14001 (Gestdao Ambiental), que também estdo sob
processo de revisdes, e com publicacdo prevista para 2017 também.

O Comité de Projetos ISO PC 283estd trabalhando atualmente com 50 paises (incluindo o Brasil)
e organizagdes internacionais, incluindo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), para
desenvolver uma norma capaz de melhorar os aspectos de Saude e Seguranca Ocupacional para
todos, nas esferas locais, nacionais, regionais e internacionais, seja em paises desenvolvidos,
seja em paises em desenvolvimento.

A Estrutura dessa norma com dez capitulos, o 72 é relativo a Suporte, composto de 7.1
Recursos; 7.2 Competéncia; 7.3 Conscientiza¢do; 7.4 Informagao, comunicagao, participacao e
consulta; 7.4.1 Informacado e comunicagao; 7.4.2 Participacao, consulta e representacao; 7.5
Informacdo documentada; 7.5.1 Generalidades; 7.5.2 Criacao e atualizacao e 7.5.3 Controle da
informacdo documentada

Com relagdo ao 7.2 Competéncia, esta previsto que a empresa deve:

a) Determinar as competéncias necessdrias de pessoa (s) que faz o trabalho sob seu controle
seus trabalhadores que afetam ou podem afetar seu desempenho de SSO;
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b) Assegurar que esses trabalhadores as pessoas sejam competentes, com base em educacao
apropriada, indugdo, treinamento (formacdo) e/ou experiéncia;

Experiéncia pode constituir uma parte importante da realizagdo de uma atividade
corretamente. Isto pode ser devido exclusivamente a experiéncia ou uma combinacdo de todas
as caracteristicas listadas.

c) Onde aplicavel, tomar medidas para adquirir as competéncias necessarias, e avaliar a eficacia
das medidas tomadas;

d) Reter a informacdo documentada apropriada como prova de competéncia.

NOTA: Acdes aplicaveis podem incluir, por exemplo: o fornecimento de treinamento para,
orientacdao de, ou a retribuicdo de pessoas empregadas atualmente; ou a admissao ou
contratacdo de pessoas competentes. Certifique-se de que os trabalhadores sdo competentes
com base em competéncias relevantes, conhecimento, educagao, indugao e ou de formagao.

A Lideranca e a Participagao dos Trabalhadores abarcam 10 clausulas principais dessa Norma
tornando-as essenciais para uma eficacia do SGSST. No entanto, considera-se que a
Comunicagao é um requisito essencial da Norma, visto que este esta intrinseco a Participacgao
dos Trabalhadores.

Ele usa um modelo simples Plan-Do-Check-Act (PDCA), que fornece um quadro para as
empresas a planejar o que eles precisam para colocar no lugar a fim de minimizar o risco de
danos. As medidas devem abordar as preocupagdes que podem levar a problemas de saude a
longo prazo e auséncia do trabalho, bem como aqueles que dao origem a acidentes.

Ela esta em fase de elaboracao final através do Projeto de Norma Internacional (DIS), o mundo
estd a um passo de um conjunto robusto e eficaz de processos para melhorar a seguranga no
trabalho nas cadeias de fornecimento globais. Ela foi projetada para ajudar todas as empresas,
independente de seus tamanhos (grande, média, pequena e micro empresas), incluindo as
inddstrias naturalmente. Portanto, a futura Norma é esperada com bastante expectativa com o
objetivo de reduzir os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais em todo o mundo.
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