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Na pratica, tudo o que vocé precisa saber sobre gestao de risco ocupacional!

Objetivo:

Apresentar as mudancas estruturais que ocorrerao na area da Saude e Seguranca Ocupacional no
Brasil; vindo formar especialistas na gestao de riscos ocupacionais, capacitando-os para:

= Compreender o novo cenario da area de SST, com as obrigacOes legais emanadas pela nova NR
1-GRO;

= Compreender as modificagbes implantadas nas NR 7, NR 9, NR 17 e NR 18, e seus impactos para
as empresas, gestores, recursos humanos, juridico, assessores em SST e profissionais da area de
seguranca e saude (SESMT), da Empresa;

= Conhecer estratégias para articular a NR 1-GRO, NR 7 e NR 9, com o conjunto das outras NRs
Gerais, Especial e Setoriais, ou seja, Anexos 1, 2 e 3, destacando a NR 28 (Fiscalizagdes e
Penalidades;

» Reduzir custos, evitar possiveis acdes judiciais, diminuir indenizaces trabalhistas, otimizacdo de
treinamentos e estruturar um sistema de Gestao eficaz em SST.

= Saber como levantar, avaliar, controlar e gerenciar 0s riscos ocupacionais nos ambientes de
trabalho do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e como sistematizar e alimentar o
software de todo o GRO (Sistema de Gestao).

Embasamento:

O item 1.5 da nova NR 01 de 2020 inclui agora o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais alinhado
com a ISO 45001 - Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional e as empresas devem
constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, estabelecendo as diretrizes e requisitos
para este gerenciamento e as medidas de prevencao em SSO, bem como, o0 monitoramento e a analise
critica dos riscos ocupacionais, acidentes e potencial adoecimento dos trabalhadores, possibilitando
acoes para a promocao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Contetdo Programatico:

» Estudo da NR 1 item 1.5 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

» QObjetivos deste novo normativo;

= Responsabilidades (1.5.3);

» Processo de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos Ocupacionais;

= Macroprocessos x Documentos;

= Referéncia e Premissas para a elaboracao do GRO e construcdo do PGR (ISO 45001:2018 SGSST
e ISO 31000:2018 Analise de Riscos / Gestdo dos Riscos;

» A implantacdo obrigatdria da Politica em SST pela Alta Direcao da Empresa. Como elaborar?

» Percepgao de Riscos (1.5.3.3 alinea a) e como deve ser a participagdo dos trabalhadores;

» Avaliacdo do Impacto (legislacao e compliance);
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= Ciclo PDCA (planejar, fazer, verificar e agir) - Melhoria Continua e Resultados;

» Matrizes de Risco, GUT, 5w2h, SWOT e outras ferramentas;

= Investigacdo e Andlise de Acidentes (metodologias);

= Levantamento das condicOes de trabalho (NR 17 Ergonomia - nova redagao);

» Informatizacao do sistema (implantacao e aplicabilidade do software, para integracao de dados
e requisitos;

=  Alterag0es relevantes: NR 7, 9 e 17 e outras classificadas como Gerais;

» Gestdo e a pratica da medicina ocupacional na pratica (epidemiologia)

= Apresentacdo de ferramentas técnicas de identificagdo de perigos, avaliacdo, valoragdo e
tratamento dos riscos;

» Documentacao do PGR, Inventarios de Riscos e Plano de Agao;

=  Documentagao GRO;

= Medidas de Prevengao:
* Implementacdo e Acompanhamento das Medidas de Prevencao, cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados;
» Desempenho das medidas de prevencao:
a) a verificacdo da execucdo das agoes planejadas;
b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho e
¢) o monitoramento das condicOes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando aplicavel;

= Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores e o controle; Analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; Investigacao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
Preparacao para Emergéncias/Respostas; Indicadores e Avaliacao do Programa.

Carga horaria: 16 horas/aula

Material didatico: os materiais didaticos serdo disponibilizados de forma eletronica, em formato
PDF, nao sendo fornecido apostila impressa e/ou CD.

Havera dinamicas de grupo e exercicios em sala de aula (como fazer e compreender).

Inscrigoes:

@ (11) 99320-8637

augusto@ijs.srv.br e comercial@js.srv.br
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