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Implantacdo do eSocial em 2015

Foi publicada no DOU (Diario Oficial da Unido) do dia 24 de fevereiro de 2015 a Resolucéo 1, do Comité Gestor
do eSocial, a regulamentacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial).

No texto fica regulamentado o eSocial como instrumento de unificacdo da prestacdo das informacdes referentes
a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, que padroniza sua transmisséo, validacao,
armazenamento e distribui¢éo, constituindo Ambiente Nacional, composto por:

| — escrituracdo digital contendo os livros digitais com informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
Il — sistemas para preenchimento, geracédo, transmisséo, recepcao, validacao e distribuicdo da escrituracdo; e
[l — repositério nacional contendo o armazenamento da escrituragao.

De acordo com a Resolucéo, as informacdes prestadas pelos empregadores serdo enviadas ao FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico) e armazenadas no ambiente nacional.

Os eventos que compdem o eSocial obedecerdo as regras constantes no Manual de Orientacdo e serdo
transmitidos ao Ambiente Nacional nos prazos determinados na Resolucéo.

Dentre os prazos est&o:

- as informacdes da comunicacdo de acidente de trabalho devem ser enviadas até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;

- as informacdes do afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza, agravo de salde ou
doenca néo relacionados ao trabalho com duracado de trés a 30 dias devem ser enviadas até o dia sete do més
subsequente;

- as informag¢des do afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, agravo de salde ou doenca com duracao superior a 30 dias devem ser enviadas até o 310 dia da sua
ocorréncia, caso nao tenha transcorrido o prazo previsto nos casos acima.

Portanto, € um instrumento de unificagdo nacional da prestacéo das informacdes referentes a escrituragdo das
obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validacgao,
armazenamento e distribuicdo. Dados referentes a admissdo, licengcas, aviso prévio, desligamentos,
remuneracdes, exposicdo a agentes nocivos a saude do empregado agora passam a serem encaminhados por
um Unico canal.

Segundo o texto do Manual, as empresas que deixarem de prestar as informacdes exigidas no prazo fixado ou
gue as apresentarem com incorrecdes ou omissoes ficardo sujeitas as penalidades previstas na legislacao.

Para ler a Resolugdo 1 na integra, clique aqui.

Para baixar o Manual de Orientacdo do eSOCIAL - Verséo 2.0 - Fevereiro de 2015:
http://lwww.esocial.gov.br/Leiautes.aspx
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