OMS define Sindrome de Burnout como Doenga Ocupacional
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O esgotamento profissional, conhecido como "Sindrome de Burnout", foi incluido na Classificacdo
Internacional de Doengas da Organizagcdo Mundial da Satde (OMS), organizacao subordinada a Organizagao
das NagGes Unidas.

A lista, elaborada pela OMS, é baseada nas conclusGes de especialistas de todo o mundo e utilizada para
estabelecer tendéncias e estatisticas de salde. A nova versdo da classificacdo entra em vigor em janeiro de
2022.

A inclusdo foi adotada pelos estados membros da OMS, reunidos desde 20 de maio em Genebra para a
assembleia mundial da organizagdo. E a primeira vez que o esgotamento profissional entra na classificac3o.
Trata-se de uma sindrome resultante de estresse cronico no trabalho.

A Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-11) ficou pronta
no ano passado, apds aprovagdo na 722 Assembleia Mundial da OMS. Porém, sé agora os Estados Membros a
aprovaram, para que entre em vigor no dia 12 de janeiro de 2022 (O Brasil é signatario).

Recebeu o Cédigo: QD85 - relacionado ao trabalho.

DEFINICAO

BURNOUT:
Vocé sabe o que é?

O problema foi descrito como "uma sindrome resultante de um estresse crénico no trabalho que nao foi
administrado com éxito" e que se caracteriza por trés elementos: "sensa¢do de esgotamento, cinismo ou
sentimentos negativos relacionados a seu trabalho e eficacia profissional reduzida".

O registro da OMS explica que o esgotamento "se refere especificamente a fendmenos relativos ao contexto
profissional e ndo deve ser utilizado para descrever experiéncias em outros ambitos da vida".

Sindrome de Burnout é um disturbio psiquico de carater depressivo, precedido de esgotamento fisico e mental
intenso, definido por Herbert J. Freudenberger como "(...) um estado de esgotamento fisico e mental cuja
causa estd intimamente ligada a vida profissional".

Seus sintomas caracterizam-se pela despersonalizacdo das tarefas, desgaste emocional, exaustdo emocional,
indoléncia declinio cognitivo e fisica e baixo rendimento. Especialistas estimam que o Burnout afete no mundo
10% dos trabalhadores e, nas formas mais severas, entre 2% e 5%. E um processo que costuma levar de cinco
a oito anos.



O esgotamento fisico e emocional provocado por esta doenca é refletido através de comportamentos
diferentes, como agressividade, isolamento, mudancgas de humor, irritabilidade, dificuldade de concentracao,
falha da memodria, ansiedade, tristeza, pessimismo, baixa autoestima e auséncia no trabalho. Além disso, ha
relatos de sentimentos negativos, desconfianga e até paranoia.

Além do tratamento, que inclui terapia e medicamentos, como antidepressivos, se faz necessaria uma
mudanca no estilo de vida. A atividade fisica regular e os exercicios de relaxamento devem entrar para a rotina,
pois ajudam a controlar os sintomas. E importante que o médico observe se é o ambiente profissional a causa
do estresse ou se sdo as atitudes da prdpria pessoa que geram a crise. A qualidade de vida é uma das armas
para prevenir a Sindrome de Burnout. E isso inclui cuidar da sadde, dormir e alimentar-se bem, praticar
exercicios e manter uma vida social bem ativa.

INTERVENCAO DA ERGONOMIA NA SINDROME DE BURNOUT

Através da ergonomia por processos da adaptacdo das condi¢Ges laborais, intervindo nas medidas
antropomeétricas e técnicas que trabalham o relaxamento dindmico por meio de reeducag¢do da postura global
e do estresse no trabalho, se obtém a prevencgao e tratamento da Sindrome de Burnout.

A qualidade de vida no trabalho, de forma a englobar aspectos de bem-estar e salde biopsicossocial, deve-se
tomar medidas de prevengao e tratamento para que esses estados nao afetem ao ambiente de trabalho de
maneira a prejudicar a produtividade da empresa e a qualidade de vida do trabalhador.

A JS TECNICAS & SOLUCOES possui esses profissionais em SST e Ergonomistas, para o desenvolvimento deste
trabalho sugerido, através de ferramentas, métodos e protocolos de analise e avaliagdo ergonémica do
trabalho, que objetivam evitar riscos acidentais, operacionais e minimizar a fadiga. Consulta-nos!

Em caso de dividas, entre em contato: augusto@js.srv.br ou contato@js.srv.br
Consulte-nos também, para atualizar toda a Documentagdo em SST e Treinamentos de sua Empresa!

Acompanhe as novidades aqui em nosso site!

José Augusto da Silva Filho

Consultor e Auditor Especializado em Segurancga e Saude no
Trabalho, Instrutor de Treinamento (cursos e palestras)

JS TECNICAS & SOLUCOES

Barueri - SP



